東海大學優良導師獎勵辦法
                                  民國九十年四月十八日第十次行政會議通過

      民國九十六年三月七日第三次行政會議通過
      民國九十九年一月十三日第一次行政會議通過
第1條 為落實導師制度的實施與執行效能，鼓勵導師服務精神，特訂定本辦法，以表彰服務績優、貢獻卓越之導師。
第二條   本辦法所稱之導師，係指經校長聘為學生導師，並實際從事學生輔導工作者。導師曾獲本獎者，4年內不予推薦。

第三條   優良導師之甄選，由優良導師甄選委員會評選之，其組織及成員如下：

主任委員由校長擔任，委員由教務長、學生事務長、勞作教育指導長、各學院院長、就業輔導暨校友聯絡室主任、學生事務處學生諮商中心主任、生活輔導組、課外活動組組長、前學年榮獲優良導師之導師等擔任。

第四條   甄選程序暨獎勵方式如下：

1、 每學年辦理一次，由各系推薦導師一名參加遴選，全校共評選四至八名，獲選者每位頒發榮譽獎牌一面及其所屬學系榮譽獎金，以資鼓勵。

2、 獲獎導師及學系由校長在次學年第一次全校導師會議中，公開頒獎並將獲獎名單刊登於校訊表揚之。

3、 優良導師之名冊送交各系主任、人事室、教師評審委員會作為升等評審參考資料。
第5條    優良導師遴選標準如下：

一、落實執行導師時間及出席班會或家族會，並予以指導協助。

二、按時參加導師會議、系導師會議（可與系務會議合併舉行）。

三、推動並協助該班學生參加校內、外各項競賽爭取團體榮譽，有具體事實及績效者。

四、鼓勵本班學生利用課餘時間參與校內、外各項服務工作或正當社團活動，有具體成效

者。

五、輔導學生具有績效者，並將要點記入「導師與學生會談記錄表」，送學生事務處彙整。
六、積極主動參加校內、外相關之輔導知能研習會或課程。
七、關心住宿學生，有具體優良事蹟者。
八、其他相關優良事蹟。

第6條 凡有符合前條標準者，各系應於每學期末將推薦者之相關資料，送交學生事務處彙整陳報甄選委員會評審。
第七條  本辦法經行政會議通過後實施。
